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Ziekenhuis Waregem — Neuropsycholo(o)g(e)

JOUW PASSIE

Enerzijds bestaat het takenpakket overwegend uit neuropsychologische diagnosestelling, anderzijds bied je zowel
ambulant als residentieel psychosociale ondersteuning aan patiénten en hun netwerk met een neuropsychologische

vraagstelling ziekenhuisbreed.

Je brengt het cognitief, emotioneel en gedragsmatig functioneren van patiénten op een deskundige en

gestructureerde manier in kaart.

Je voert neuropsychologische onderzoeken uit, interpreteert de resultaten en vertaalt deze naar een helder

advies voor de patiént, familie en het behandelend team.

® Je begeleidt patiénten en hun naasten bij het omgaan met cognitieve veranderingen en de impact ervan op
het dagelijks functioneren.

e Je formuleert concrete adviezen en handvatten die patiénten, hun naasten en het multidisciplinaire team

kunnen toepassen in de verdere behandeling en begeleiding.

® Je neemt actief deel aan multidisciplinair overleg en draagt bij aan de verdere uitbouw van
neuropsychologische expertise binnen het ziekenhuis.

e Je maakt deel uit van de psychologische dienst en werkt nauw samen met diverse andere disciplines zoals

artsen, sociale dienst, verpleegkundigen,....

e Je blijft op de hoogte van nieuwe inzichten en ontwikkelingen binnen de neuropsychologie en vertaalt
relevante kennis naar de dagelijkse praktijk.

® Je werkt mee aan projecten en initiatieven die de kwaliteit van de psychologische en neuropsychologische

zorg binnen ons ziekenhuis versterken.

e Je vindt het vanzelfsprekend om je bijdrage te leveren in de stagebegeleiding van masterstudenten
klinische (neuro)psychologie.

JOUW TALENT

® Je beschikt over een masterdiploma in de klinische psychologie, major klinische neuropsychologie.

e Je hebt reeds professionele ervaring in neuropsychologische psychodiagnostiek en in daaraan gekoppelde
verslaggeving, adviesgesprek en begeleiding.

e Je beschikt over sterke analytische en diagnostische vaardigheden en weet complexe informatie te vertalen

naar een duidelijk en bruikbaar advies.
® Je werkt zelfstandig, maar zoekt ook actief de samenwerking met collega's en andere disciplines.

o Je bent empathisch, luistervaardig en communiceert vlot en helder met patiénten, naasten en

zorgprofessionals.

® Je bent leergierig en staat open voor nieuwe inzichten, methodieken en ontwikkelingen binnen jouw
vakgebied.

® Je neemt verantwoordelijkheid op, werkt nauwkeurig en draagt bij aan een professionele en warme




werkomgeving.

e Je kan je helemaal vinden in de kernwaarden van ons ziekenhuis: je biedt zorg op maat van de persoon,

draagt je verantwoordelijkheid, stelt deskundigheid voorop en werkt nauw samen met je collega’s.

ONS AANBOD & TROEVEN

® Wij bieden je een contract van onbepaalde duur aan met een jobtime van 50%. Voorziene opstart
01/03/2027.

® Een aantrekkelijk loon volgens de IFIC-barema’s waarbij we rekening houden met je relevante

anciénniteit, aangevuld met:
o Maaltijdcheques (€5)
o Hospitalisatieverzekering (ook mogelijk voor gezinsleden)
o Bedrijfsrestaurant met maaltijden aan personeelstarief (€4)

o Tussenkomst vervoerskosten (gratis openbaar vervoer, fietsvergoeding van 0,37€/km, kmvergoeding

voor wagens, mogelijkheid tot fietslease,....) + gratis parking

o Leuke extra’s: kinderopvang ‘het Beukennestje’, ‘Benefits at Work’-personeelskortingen, fitness op

het werk, ...

e Bij Ziekenhuis Waregem stippelen we jouw groeipad uit. Ons inscholingstraject ondersteunt je door je in
contact te stellen met een vormings- en begeleidingscodrdinator, meter of peter en ervaren collega's. Volg

boeiende opleidingen en grijp de kans om jouw talenten verder te ontwikkelen.

e Bij Ziekenhuis Waregem hechten we grote waarde aan diversiteit en inclusie. We verwelkomen kandidaten

met verschillende achtergronden, ervaringen en kwalificaties.

e Een team #samenfit om het algemeen welbevinden van alle medewerkers te bevorderen, in het kader hiervan
worden heel wat leuke (sport)activiteiten georganiseerd. Daarnaast organiseren we ook jaarlijks een

personeelsfeest
Trots op onze Award 'Zorgwerkgever van het jaar 2026’

® In mei 2026 mochten we met trots de Award ‘Zorgwerkgever van het Jaar’ in ontvangst nemen. Deze
erkenning bevestigt hoe sterk we inzetten op een warme, mensgerichte en duurzame werkomgeving. Dat dit
geen holle woorden zijn, blijkt uit onze welzijnsbevraging van september 2025: 92% van onze

medewerkers is tevreden over ons ziekenhuis. bij een indrukwekkende responsgraad van 89%, en 90% zou

ons aanbevelen als werkgever. Daarnaast overtreffen we bijna alle maximumscores op 15 welzijnsdomeinen

van de 40 algemene ziekenhuizen opgenomen in de benchmark van BING Research.

® Bij Ziekenhuis Waregem ben je niet alleen een medewerker, maar een gewaardeerd collega van een hecht
team dat elke dag samenwerkt aan de best mogelijke zorg voor onze patiénten of de nodige ondersteuning

hiervoor biedt.

Gelieve uw kandidatuurstelling vé6r 30/11/2026 in te dienen.

https://ziekenhuiswaregem.be
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