
Ziekenhuis	Waregem	–	Verantwoordelijke	inscholing
schoonmaak

JOUW	PASSIE
Je	leidt	nieuwe	medewerkers	op	in	schoonmaaktechnieken,	procedures	en	desinfectieprotocollen.

Je	zorgt	voor	een	vlotte	integratie	van	nieuwe	collega's	en	volgt	hen	systematisch	op.

Je	bent	zichtbaar	aanwezig	op	de	werkvloer	en	staat	medewerkers	bij	met	raad	en	daad.

Je	controleert	de	kwaliteit	van	de	uitgevoerde	schoonmaak	via	regelmatige	metingen.

Je	geeft	medewerkers	feedback	en	stuurt	bij	waar	nodig.

Je	werkt	actief	mee	aan	het	verbeteren	van	werkmethodes	en	introduceert	nieuwe	technieken	of
materialen	in	overleg	met	het	diensthoofd	schoonmaak.

Je	houdt	toezicht	op	het	correcte	gebruik	van	werkwagens,	werkmaterialen	en	instructiemappen.

Je	voorziet	medewerkers	van	het	nodige	materiaal	en	sensibiliseert	hen	over	correct	en	zuinig	gebruik.

Je	volgt	opleidingen	en	brengt	je	kennis	over	naar	je	collega’s.

Je	staat	in	nauw	contact	met	het	diensthoofd	schoonmaak.

JOUW	TALENT
Je	genoot	bij	voorkeur	een	opleiding	schoonmaaktechnieken	(bv.	via	VDAB,	organisatiehulp,...).

Je	hebt	ervaring	in	schoonmaak	en	kennis	van	professionele	schoonmaakmethodes,	materialen	en
machines.

Je	kan	anderen	op	een	heldere	manier	opleiden	en	motiveren.

Je	bent	op	de	werkvloer	aanwezig	en	geeft	opbouwende	feedback.

Je	denkt	oplossingsgericht	mee	bij	vragen	of	problemen.

Je	werkt	nauwkeurig	en	hebt	oog	voor	orde,	netheid	en	kwaliteit.

Je	hebt	een	voorbeeldfunctie	en	straalt	vertrouwen,	positiviteit	en	deskundigheid	uit.

Je	kan	je	helemaal	vinden	in	de	kernwaarden	van	ons	ziekenhuis:	je	biedt	zorg	op	maat	van	de	persoon,
draagt	je	verantwoordelijkheid,	stelt	deskundigheid	voorop	en	werkt	nauw	samen	met	je	collega’s.

ONS	AANBOD	&	TROEVEN
Contract	onbepaalde	duur	-	minimum	75%	tewerkstelling	(dagwerk	-	geen	weekends)

Loon	volgens	de	IFIC-barema’s	waarbij	we	rekening	houden	met	je	relevante	anciënniteit,	aangevuld
met:

Maaltijdcheques	(5€)



Hospitalisatieverzekering	(ook	mogelijk	voor	de	gezinsleden)

Bedrijfsrestaurant	met	maaltijden	aan	personeelstarief

Tussenkomst	vervoerskosten	(gratis	openbaar	vervoer,	fietsvergoeding	van	0,35€/km,	kmvergoeding
voor	wagens,	mogelijkheid	tot	fietslease,….)	+	gratis	parking

Toegang	tot	de	‘Benefits	at	Work’-personeelskortingen

Een	introductie/ontwikkelingstraject	met	ondersteuning	door	de	vormings-	en	begeleidingscoördinator,	je
leidinggevende,	je	meter/peter	en	collega’s.	Alsook	bieden	wij	de	mogelijkheid	om	je	verder	bij	te	scholen
om	je	talenten	verder	te	ontwikkelen

Een	team	#samenfit	om	het	algemeen	welbevinden	van	alle	medewerkers	te	bevorderen,	in	het	kader	hiervan
worden	heel	wat	leuke	(sport)activiteiten	georganiseerd.	Daarnaast	organiseren	we	ook	jaarlijks	een
personeelsfeest.

Gevarieerd	takenpakket	in	een	motiverende	en	innoverende	werkomgeving

https://ziekenhuiswaregem.be

https://ziekenhuiswaregem.be/

